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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL JERTE

CABEZUELA DEL VALLE
EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION
CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
JERTE, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMFORAL (7 MESES)

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provision.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
proecedimiento de concurso-oposicion libre 1 plaza de Trabajador/a Social mediante contrato laboral temporal
{siete meses), para el Programa de Prevencidon con Familias y Menores en riesgo de la Mancomunidad de
Municipios del Valle del Jerte, dotada con los emolumentos correspondientes.

1.2- La plaza convocada se cubrira mediante contrato laboral temporal (siete meses) a JORNADA
COMPLETA, la misma se desarrollara tres dias a la semana en jornada de tarde y dos en jornada de
mafiana, con duracién desde 1 de junio hasta el 31 de Diciembre de 2.018.

Las funciones a desempefiar se enmarcan dentro de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de
Municipios del Valle del Jerte, concretandose en la coordinacion con los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica y con el Programa de Atencién a Familias, mediante la colaboracién y planificacién de
actividades de prevencion y/o atencion a familias que presenten situaciones de riesgo y exclusién social
con menores a su cargo. La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares
a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la dependencia, direccidén y control de la
Presidencia de la Mancomunidad. ‘

1.3.- La realizacion de estas pruebas salectivas se ajustardn a la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86
de 18 de abril, a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, al R.D. 364/95 de 10 de marzo, asi come al Decreto 1/1.990
de 26 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica de Extremadura, R.D.
89¢/ 1.991 de 7 de junio y las normas de esta convocatoria.

1.4- Se constituira una Lista de Espera, cuyo funcionamiento se detalla en el Anexo |il.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA PODER SER ADMITIDAS EN LAS PRUEBAS

a) Ser espanol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Plblicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Diplomada/o o Graduada/o en Trabajo Social.

d) No padecer enfermedad o defacto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

€} No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones plblicas. Las personas con
nacionalidad de los demas Estados a que se refiere el apartado a) no podran estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacién se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.
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f) No haber sido condenada/o per sentencia por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y el abuso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de superar
la oposicion en la forma establecida en la base octava de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Las Instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se presentaran en el
Registro General de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, en cualquiera de los Ayuntamientos
que la forman o también de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Plblicas, segan modelo Anexo .

3.2.- Plazo de presentacion.- Sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la
puklicacion integra de estas bases en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

3.3.- Derechos de examen.- Los derechos de examen para acceder a las presentes pruebas seran de
15.00€ a ingresar en la cuenta de esta Mancomunidad en la Caja de Extremadura, sucursal de la localidad de
Navaconcejo (Caceres) n® 2048 1039 76 3400002201 y también de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
Debiendo acreditar que se ha realizado dicho pago mediante la presentacion del correspondiente recibo o
justificante, acompaiado a ta solicitud. £n la remisién del pago debera figurar: Mancomunidad Integral de
Municipios del Valle del Jerte. Tesoreria. Oposicion a Trabajo Social, nombre y Apellidos de la persona
aspirante y su D.N.I.

3.4, Deberan acompafiar, asimismo, los documentos siguientes:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopias de la titulacion y de otros méritos alegados.

- Certificado de vida laboral junto con las fotocopias de contratos de trabajo y de loa certificados
de empresa.

- Certificado de delitos de Naturaleza sexual, que puede obtenerse a través del siguiente enlace
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del proceso
selectivo.

En cualquier momento el Tribunal Selectivo constituido al efecto, pedra requerir de la persona
aspirante cualquier documentacion que considere complementaria, asi como los originales de los méritos
valorados.

4. ADMISION DE CANDIDATURAS

4.1.- Para ser admitida/o a las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias que rednen todas y cada unas de las exigencias contenidas en la base segunda, referidas a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2.- Expirado el plazo de presentaci¢n de Instancia el Sr. Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Mancomunidad Integral de Municipios del
Valle del Jerte y contendra relacion nominal de las personas aspirantes excluidas con sus correspondientes
D.N.l., e indicacién de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de los defectos asi como el lugar donde
se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas y completas de las personas aspirantes admitidas y
excluidas.

4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén de las
personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

4.4.- En el término de 5 dias desde que terminase el plazo de subsanacion de errores, se publicaran
en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte,
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resolucion elevando a definitiva la lista provisional, con la inclusion de aquellas personas aspirantes que
fueren excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, la publicacion de esta resolucion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.- El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el art. Ul del R.D. 364/95 de 10 de Marzo y el art. 60 de la Ley 7/2002 de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Piblico y estard compuesto por:

Presidenta: Coordinadora del Area de Servicios Sociales de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Valle del Jerte,

Vocales: .

-Cuatro técnicas/os del Grupo A 0 B de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte,
designados por el Sr. Presidente.

Secretaria: El Secretario de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, que tendra voz, pero no
voto.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el Tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades v colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a las
mismas.

Igualmente cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de las personas aspirantes
presentadas a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidenta, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro funcionariado publico para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccion bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas por las personas suplentes respectivas, que
simultaneamente con las personas titulares habran de designarse. ) '

Las decisiones se adoptaran por mayoria. ‘

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior a la plaza convocada.

5.2.- Abstencién.- Las personas que constituyen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La Presidenta exigira de cada componente del
Tribunal la declaracion formal de no hallarse incursas/os en dichas circunstancias. -

5.3.- Recusacidn.- Las personas aspirantes podran recusar a las personas componentes del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pblicas.

5.4.- Actuacién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidenta y
del Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de las personas miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraciones Publicas.

5.5.- Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.6.- Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS
6.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

6.1.1.- Fase de oposicion: Consistira en la realizacién de dos ejercicios; un examen tipo test y un caso
practico.

El examen tipo test constara de 20 preguntas con respuestas alternativas, siendo una la respuesta
correcta, valorandose con 0,5 la respuesta correcta y -0,20 la pregunta mal contestada, las preguntas no
contestadas no suman ni restan. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura en el
Anexo Il. Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos.

El caso practico consistira en la realizacion de un supuesto que plantee el tribunal, que realizaran todas
las personas aspirantes después del examer tipo test. Este ejercicio se valorard con un méaximo de 10
puntos.

Solo se corregira el supuesto practico a los diez mejores resuttados del primer ejercicio. (examen tipo
test).

El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios lo determinard el Tribunal de Seleccién
momentos antes de su inicio no pudiendo ser inferior a los 90 minutos.

6.1.2.- Fase de Concurso: Analisis y valoracion de los méritos que se encuentre fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo: 0,025 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos _

La documentacion debera acreditar que la experiencia que alega esta relacionada con el puesto
de trabajo, no valorandose documentacion que no especifique el puesto de trabajo desempenado
durante la contratacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigira: contrato de trabajo, documento
publico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la Administracion Publica
contratante; asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
para su constatacion (siendo este lltime documento necesario y complementario de los
anteriores, sin que sea suficiente por si solo, para la acreditacién de tales circunstancias). El
Tribunal pedra no valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta,

Las personas aspirantes deberan presentar documentos originales o fotocopias de los mismas.

b) Cursos:

Por cursos de formacion directamente relacionados con el puesto ofertado e impartidos o avalados
por alguna administracion piblica: hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente

baremo:

De 1 a 25 horas de duracidn ‘ 0,05 pto
De 26 a 50 horas de duracién 0,06 pto
De 51 a 75 horas de duracion 0,07 pto
De 76 a 100 horas de duracion 0,08 pto
De 101 a 150 horas de duracién 0,10 pto
De 151 a 300 horas de duracién 0,15 pto
De mas de 301 horas de duracion 0,20 pto

No seran objeto de valoracion aquelios cursos en los que no vengan especificados el nimero de
horas o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.

Para la acreditacion de la formacion se exigira: Documento original o fotocopia. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos de formacidn, cursillos presentados de forma insuficiente o incorrecta,
y no quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no se encuentren
avalados por una Administracién Publica.
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La puntuacion total que se otorgue por la aplicacién del anterior baremo de méritos, no podra en

ningun caso superar el 40 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion.

6.2.- Calendario de realizacién de pruebas.- La fecha, hora y lugar de la celebracion de la fase de
oposicion, se dara a conocer en la pubticacion de las listas de personas excluidas, y admitidas, conforme a lo
preceptuado en el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

6.3.- Si por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion de la fase de oposicion debera publicarse en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

6.4.- Llamamiento y orden de actuacion de las personas aspirantes.- Las personas aspirantes seran
convocadas en llamamiento Unico.

Salvo los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal, con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada/o determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y n los sucesivos, quedando excluidas/os en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

6.5.- Calificacion.- En la fase de oposicion la catificacion se obtendra quitando la nota maxima y
minima y sumando las puntuaciones restantes otorgadas por cada miembro del Tribunal, y dividiendo el total
por el nimero de notas restantes, siendo el cociente la calificacion definitiva.

6.6.- Calificacién definitiva y Orden de colocacion.- La calificacion definitiva de las personas
aspirantes estara determinada por la suma de las calificaciones parciales de la fase de oposicién, mas la
calificacion de la fase de concurso.

El orden de colocacion de las perscnas aspirantes en la lista definitiva de seleccionadas/os se
establecera de mayor a menor puntuacién. '

7. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADAS/OS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

Resultara seleccionada aquella persona aspirante que obtenga la mayor puntuacién una vez
realizada la suma de las puntuacicnes obtenidas en las fases anteriores, fase de oposicion y fase de
concurso. En caso de empate, éste se dirimira a favor de aquella persona aspirante que haya alcanzado
mayor puntuacion en el primer ejercicio, luego en el segundo ejercicio, luego en la fase de experiencia
laboral y por dltimo en el apartado de formacion. De persistir en el empate, se resolvera por sorteo.
Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte, el resultado del concurso en que aparezca los
resultados finales y el nombre y apellido de la persona candidata que resulte seleccionada, que se elevara
con el Acta, al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte para la
formalizacion del correspondiente contrato que, en todo caso, tendra caracter laboral con un periodo de
prueba de 2 meses. ‘

La persona aspirante propuesta, presentara en la Secretaria de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Valle del Jerte, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del resultado final del concurso, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria. 5i dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara la documentacion o no
reuniera algunos de los requisitos exigidos. no podra ser contratada y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el Sr. Presidente formalizara el contrato con la siguiente persona aspirante en la
lista, y asi sucesivamente.

8. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnacionas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.



MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE DEL JERTE

Paraje Virgen de Pefias Albas s/n 10.610 Cabezuela del Valle (Caceres) TIf, 47.21,34

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
cortemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: La ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R.D. 896/1991 de
7 de junio, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del Personal al servicio de la Admiristraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de
general aplicacion.

€ ,. l!"‘
DILIGENCIA: Para hacer constar que las pre C, ‘ bases cw/ aprobadas por resolucion de la Presidencia
de fecha 24 de abril de 2018 NE

En Cabezuela del Valle a 24 de abril de 2018
El Secretario

Francisco José Cabezas de Luque
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ANEXO |
1.- DATOS PERSONALES:
Nombre y Apellidos:
NIF: Fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Poblacién: Provincia: Cadigo Postal:

Teléfono: Email:

2.- DATOS ACADEMICOS:
Titulacion:

3.- SOLICITA:

La persona abajo firmante Solicita ser admitida/o a las pruebas selectivas para la provision de una plaza
de TRABAJADOR/A SOCIAL en la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte y Declara bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la
citada convocatoria, comprometiéndose a aportar, en su casc y cuando proceda, los documentos
acraditativos de los mismos.

D e ereestnnearensrearsmemrarsaressennes sos srsssssnasssans s > S de.vvrrnsrrssrirsneimenen .. € 20

Firma:

AVISO LEGAL: De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se le informa, que los datos personales recogidos
seran incorporados y tratados en tos ficheros de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte,
con la finalidad de efectuar los tramites de procedimiento administrativo correspondientes y podran ser
cedidos de conformidad con la ley, pudiende el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.
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ANEXO I

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Ley 4/1994, del 10 de noviembre de Froteccién y atencion a menores.

Funciones, servicios y programas del servicic de familias, infancia y adolescencia de la junta de
Extremadura.

Decreto 307/2015, de 4 de diciembre, por el que se regula los PAF y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de sudbvenciones a las entidades publicas que se desarrollen v se
realiza la primera convocatoria 2016/2017.

Guia basica sobre el maltrato infantil en al ambito de los servicios sociales de la junta de
Extremadura.

Modificacion del sistema de proteccidon a la infancia y adolescencia. Guia para profesionales y
agentes sociales (Save de Children)

La parentalidad positiva: principios. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competencias
parentales. Recomendaciones Rec (2006) 19 del comité de Ministros a los Estados Miembros sobre
politicas de apoyo al ejercicio positivo de la parentalidad.

Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género

en Extremadura.
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ANEXQO 1lI

Funcionamiento de la lista de espera que se genera con este proceso de seleccién

Constitucion de la lista de espera.

Estara formada por las personas que hayan obtenido las diez mejores calificaciones
en el proceso selectivo.

La lista de espera tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion, salve que
con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva lista que la sustituya como
consecuencia de un proceso para la seleccion de laborales indefinidos/as, o en caso
contraric sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine en la Mesa de
Negociacion.

Situaciones.
Las personas que se encuentren inscritas en la lista de espera de trabajo, se podran
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la quz la persona integrante de la bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral.

b) Ocupada/g: Situacidon que indica que se encuentra prestando servicios en la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

c}Suspensa/o Justificada/o: Situacion producida por alguna de las “causas -de
justificacidn” establecidas en el articulo 10.1 del presente Reglamento.

Mientras persista en esta situacién la persona integrante de bolsa no sera requerida
para llamamiento alguno. Si al finalizar la causa que justifica la suspension no
solicita, en el plazo de cinco dias. la situaciéon de «disponible», pasara a ocupar el
altimo lugar de esta lista de espera.

dy Excluida/o: Situacion que, una vez producida por alguna de las causas establecidas
en el articulo 10.2 del presente Reglamento, conllevara la exclusion de la lista de
espera.

e) [localizable: Situacidn en la que se encontrarian aquellas personas integrantes de la

bolsa que no hayan podido ser localizados/as por la Administracién conforme a lo

regulado en el articulo 9. La persona interesada en situacion de ilocalizable no sera

llamada para nuevas ofertas hasta que no cambie su situacion a “disponible”.

Esta situacion se les notificara a las personas interesadas para que en un plazo

maximo de un mes actualicen sus datos, en el domicilio que conste en la

documentacién en poder de la Mancomunidad. En caso de no actualizarlos pasaran a

la situacion de «excluidas/os».

Orden de prelacién.
El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera
en relacion al resultado obtenido en el proceso selectivo.

A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios
aprobados mas, en su caso, la fase de concurso.

En caso de empate, se realizara un sorteo en presencia de Representantes Sindicales
y del Secretario de la Mancomunidzd, que levantara acta.
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Procedimiento de llamamientos

El Area competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral de
municipios del Valle del Jerte realizara los llamamientos atendiendo al orden de
prelacion de la lista de espera, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de la lista de espera para cualquier tipo de oferta.

b} Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el personal
encargado de la gestidn de la lista de espera.

Las personas integrantes de cada una de las listas de espera seran llamadas para
acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por
riguroso orden de numero, siempre que se encuentre en situacién de “disponible” en
la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y relina el resto de requisitos, sin
perjuicio de lo establecido para la mejora de empleo.

Se realizarda un maximo de tres llamadas al nimero de teléfono facilitado por cada
integrante de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de
ellas. Dicho proceso, se realizara durante UN DiA HABIL.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un
mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido
posible localizarla.

De constar una direccién de correo electrénico, se remitira la oferta, concediéndole un
plazo de dos dias habiles desde el =nvio del correo para ponerse en contacto con el
persanal que gesticne la lista de espera.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguiran ofertando
las propuestas a la siguiente persona integrante de la misma, quedando en situacién de
«ilocalizable~.

Igualmente y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona en situaciéon de «ilocalizable» un mensaje de texto informandole la
imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta situacion.

4, Las personas que integran la lista que cambien el nimeroc de teléfono vendran
obligadas a comunicarlo al personal que gestione la lista de espera.

5. Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de
empleo, los llamamientos se realizaran por igual procedimiento.

6. Todas las actuaciones regulades en el presente apartado quedaran registradas
mediante diligencia levantada por el/la empleado/a publico encargado de la
tramitacion del expediente.

Ofertas y mejoras de empleo.

1. Las personas aspirantes de la lista de espera figuraran en (nica lista independiente,
que sera utilizada:

- Para contratos laborales de interinidad,

- Para contratos laborales temporales.

En los supuestos de contratacion de interinidad temporal se incluyen los de
nombramientos por sustitucién de empleadas/os con permisos o licencias por
maternidad, paternidad y/o adopcicn.
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2 Tendran la consideracion de “mejora de empleo” las siguientes ofertas:

a) Cobertura de plaza vacante.

b) Los contratos de relevo por jubilacidn parcial.

c) Las contrataciones para la ejecucion de programas de caracter temporal cuando
tengan duracion igual o superior a un ano.

d) Las contrataciones para la ejecucion de proyectos con autonomia propia que tengan
duracién igual o superior a un afio.

e) En general la cobertura de pueste con duracion prevista igual o superior a un afo
siempre que tal circunstancia se informe suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista
de espera, por su orden, que estén tanto en situacidn de “disponible” u “ocupada/o”,
pero que no estén ocupando ningln puesto de los sefialados como de mejora de
empleo.

3. En el supuesto de que la contratacién por interinidad o la contratacion laboral
temporal sea por tiempo igual o inferior a doce meses, la persona aspirante se
reincorporara a la lista de espera en el lugar que ocupaba antes del llamamiento.

Si dicha contratacién es superior a doce meses, volvera a formar parte de la lista de
espera. Tras el cumplimiento del periodo maximg de contratacién no se pasa al
ultimo lugar, sino que permanece en su puesto, y no se vuelve a contratar hasta que
no pasen las siguientes personas de la lista de espera y quienes estan por encima de

dicha persona.

4. Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las
razones de necesidad que las motivaron.

Oferta de contrato de trabajo a tiempo parcial.

1. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial podra
rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su
posicidn en la lista de espera.

Causas quejustifican el rechazo de ofertas.

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo en el momento
del llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la
correspondiente baja médica o certificado médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopcion,
durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacién se justificard con fotocopia del Libro de Familia o0 en su defecto
informe médico de maternidad.

¢} Por encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o
cualquiera de sus regimenes especiales, en el momento del llamamiento o iniciar la
actividad de que se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato.
Esta situacidon se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la
Administracién Piblica.
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dy Por ser cuidador/a principal de persona dependiente.
Esta situacion se justificarda por medio de documentacién acreditativa de tal
condicion.

e) Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio ¢ pareja de hecho.-
Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcion
de pareja de hecho no se realizeran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por
escrito pasar a situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Dicha situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro
documento acreditativo.

i Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasara a situacién
de “suspensa/o pendiente de justificar” en tanto gque presenta la documentacién
necesaria que se remitira por escrito al Registro General de la Mancomunidad en el
plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha de la comunicacion.

Si presenta la documentacion en plazo pasara a la situacién de “suspensa/o
justificado”. Y, si no lo hiciera pasara a situacion de “excluida/o”.

La persona interesada debera comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situacion
de “suspensa/o justificada” y solicitar su pase a la situacion de “disponible”
mediante escrito al efecto dirigido al Area responsable en materia de personal, que
debera acompafar de la documentacion acreditativa de la desaparicion de la causa
por la que se encontraba en la anterior situacion.

El pase a la situacion de “disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la
fecha de registro de entrada en la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte de la
solicitud con la documentacién o de la subsanacién de la solicitud si no viniera
acompaiada de dicha documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecid el motivo que dio lugar a su pase a la
situacion de “suspenso”, sin que la persona interesada solicite su pase a disponible,
éste/a quedara en situacion de “excluido/a”.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
debera ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo
dia que fue citado o el dia siguients para informar de las causas que motivaron la falta
de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion
correspondiente.

Si se justificara la falta de presentacién se le citara otro dia, en cuyo caso, si no se
presentara pasaria a la situacion de “excluido/a”.
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Asimismo, si no realizara la comunicacién, no justificara documentalmente la falta de
presentacion o no fuera ésta ad=cuada seg(in el Area competente en materia de
personal, el/la integrante de la Bolsa pasara a la situacién de “excluida/o”.

1. Causas de exclusidn definitiva (situacién “excluida/o”).
Seran causas de exclusién definitiva de la lista de espera, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo. '

b) No cumiplir con los requisitos de justificacién establecidos en el presente Reglamento.
c) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitada/o judicialmente.

d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal con la
Mancomunidad Integral del Valle dzal Jerte.

e) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de
normativa que resulte aplicable.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un
nombramiento en Entidad Publica distinta de la Mancomunidad Integral del Valle del
Jerte o contratacién por cuenta ajena o propia, quedard en situaciéon de
“suspensa/o”, debiendo justificarse la causa de renuncia en el plazo de diez dias
habiles, de conformidad con el articulo 10.1.¢) del presente articulo.

De no justificarse, quedard “excluida/o” definitivamente de la respectiva lista de
espera.

Informacion a representantes sindicales.

El Area responsable en materia de personal remitira a las organizaciones sindicales con
representacion en la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, copia de la lista de
espera una vez constituida, asi como aquella informacidén que por éstas sea solicitada
de forma puntual.

Tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos aportados pasaran a formar
parte de los ficheros de la Mancomunidad. Integral del Valle del Jerte en el fin de
integrarse en la lista de espera generadas por esta Corporacidén para cubrir puestos
con caracter temporal. ‘ '

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de
discapacitado/a, Onicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacidn legal de reserva de cupo para coberturas por personal con discapacidad,
realizandose las comprobaciones oportunas.

Constituciéon Comisién de Lista de espera.

Se creara una Comisidn para efectuar el seguimiento e interpretacion de las
cuestiones derivadas de la lista de espera, de la que formaran parte las
organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad Integral del Valle
del Jerte.



